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SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MINISTERIO DE
_ AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - MADR EN EL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Ministerio en ejercicio de sus funciones conforme la Ley
87 de 1993, realizé seguimiento al cumplimiento del Decreto 2842 de 2010, Decreto Ley
019 de 2012, Circular Externa 002 de 2014 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Ley 1712 de 2014 por parte de los Grupos de Talento Humano y
Contratacion.

OBJETIVO

Verificar que la informacién de caracter institucional, registrada y almacenada en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) se encuentre actualizada,
tal como o requiere la normatividad legal vigente, en los mdédulos de Hojas de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios y contratistas del Ministerio.

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de Colombia de 1991.
- Ley 87 de 1993.

- Ley 909 de 2004

- Decreto 1049 de 2001.

- Decreto 1409 de 2008.

- Decreto 2842 DE 2010

- Decreto Ley 019 de 2012

- Ley 1712 de 2014

MUESTRA Y ALCANCE

Se realizd seguimiento a la informacion registrada en el SIGEP, de la Planta de Personal
y Contratistas en los modulos de Hojas de Vida y Declaraciones de Bienes y Rentas, a
través de la revision y comparacién de la informacion registrada en el Sistema frente a Ias%&b
bases de datos de los Grupos de Talento Humano y Contratacién durante el primer

semestre de 2016.
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METODOLOGIA EMPLEADA

Entrevista con los responsables del registro de la informacion en el Sistema.
Verificacién documental. '

Consulta de las bases de datos.

Elaboracion de informe final.

A\

DESARROLLO DE LA EVALUACION

Se realizé seguimiento y verificacion a la informacién registrada en el SIGEP durante el
primer semestre de 2016 por parte del Grupo Talento Humano, enconirando registrada la
informacion de 245 funcionarios y por parte del Grupo de Coniratacion registran 560
contratistas.

1. Hojas de Vida: Se evidencié que se han registrado 806 hojas de vida, asi:

a. Servidores Publicos 245 aprobadas y actualizadas.

Conforme lo manifestado por el funcionario responsable de la informacion a
reportar en el SIGEP del Grupo de Talento Humano, “la planta actualmente
tenemos 244 funcionarios el cual hace parte por desvincular a una funcionaria el
cual escale el caso a soportes eva por que presento una falla al desvincular y no lo
han solucionado”. Esta situacion fue corregida por el DAFP durante la realizacion
de este seguimiento.

b. Coniratistas 560 asi: ingreso 252, aprobadas 309, pendientes por aprobar 251;
actualizadas 446, sin actualizar 114.

Andrea Carolina Ardila Ballesteros No

Jhon Alexander Guzman Manrigue No

Bryan Stevens Castillo Gomez No

Jorge Hernando Paez Porras No

Diana Borda No
| Angelica | Melissa Carvajal Infante No

Luisa Fernanda Viloria Sierra No %
Rafael Andres Zamora Mendez No )t
Maria Alejandra Hernandez | Amorteqgui No

Diego Mauricio Pefialoza Castro No

Liliana Marcela Cifuentes Cruz No
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Juan Hemandez |Ortiz
Felipe Pinilla De brigard No
| Angie Hasbleidy Cifuentes Cafion No
Andres Mejia Cordobes No
Miguel Alejandro Omaia Hermnandez No
Victoria Eugenia Rico barrera No
Catherine Peraranda | Escobar No
Andres Felipe Castaneda | Rodriguez No
Claudia  |Lorena ‘Salazar Mojica No
Jerson Leandro Mendoza Arquichire No
Katherine Garcia Fajardo No
Libny Yohana Rayo Pinilla No
Yulieth - Pacla Gutierrez Rozo No -
Christhian | David Monsalve Sanchez No
Daniel Paz Arboleda No
Leider Jose Zuleta No
| Angie Andrea Hortua _| Moreno No
Laura Alejandra Rodriguez | Medina No
Sara Maria Rojas Gonzalez No
Yexica Lizeth Martinez Fuentes No
Cesar Gutierrez No
Juan David Valencia Cardona No
Maria Elena Norena Triana No
Juan Manuel Herrera Yepes No
Diandra Nayarith Freyle QOchoa No
Natalia Giraldo Avila No
Carol Paulin Mora Vergel No
Marlon Eduardo Lecn Lozano No
Rosa Lisbeth Ramos Colina No
Jenny Lorena Parra Olarte No
Alexis Alvarez Escandon No
Jaime Andres Michelsen Nifio No
Cindy Catalina Pinzon Salazar No
Danigl Eduardo Sanchez Munar No
Carlos Alberto | Rengifo Maontafio No
Omar Alberto Leon Davila No
Carlos Ramiro Ortiz Escalante No
Jorge Eliecer Pineda Echeverry No
| Yovanny [ Arturo Martinez Martinez No 4
Guillermo ' Gutierrez Gutierrez No
Roberto Federico Newmark Umbreit No
Demetrio | De jesus Mufioz Suarez No
Pedro Miguel Salazar - Salazar No
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Zuluaga Gomez No

Alvaro Jose Zapata Orjuela No
German Alfredo Serranc Basto No
Luz Elena Luna - Morales No
Bertha Lucellen Castafieda |Sanchez No
Rodrigo Elias Daza Vega No
Hoover Abel Villamil Mora No
Angsla ‘Maria Betancourth | Escobar No
Maria Yolanda Roncallo Visbal No
Luis Felipe Garnica Gomez No
Ayda Lucia Mora Blanco No
Boris Roberio Martinez Castillo No
Ana Doris Valencia No
Gladys Perdomo Medina No
Milena Garcia Galvis No
|Yeimmy | Paola Tovar Pena No
Jacqueline Devia Gamboa No
Eugenia alejandra Ramirez Gonzalez No
Sandra Milena Solis Luna No
Bibiana Camacho Ardila No
Bellabel Rubio Buitrago No
Rosa - |Margarita Perez Rodas No
Melissa Del rio Alvarez No
Arleth Johanha Zea Galvis No
Katia Paola Alba Jinete No
Karen Ezpeleta Merchan No
Martha Rocio | Vargas Mahecha No
Carolina Ruiz Isaza No
Nydia Sara Lopez Perilla No
Myriam Graciela Cantor Urbina No
Jealilie Lizalia Mosquera Perea No
Laura Cecilia Jinete Solano No
Carolina Garcia Pulido No
Deisy Esperanza Gomez Laverde No
Lorena Prieto Cruz No
Claudia Marybel Oriz Herrera No
Diana Fernanda Cubillos lopez No
Liliana Riafio Amaya No
Elsa Johana Penaloza Guzman No
Alfredo Carlos Esquivel Acosta No
Uriel Humberto Contreras Nifio No
Luis Eduardo Diaz Florez No
William Lizarazo Villalobos No
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Carlos

Humberto _

Es‘t;t‘)uar

Torres

No

Faber Alberto Murioz Ceron No
Juan Carlos Quiroga Rojas No
Sergio Daniel Silva Londofio No
Vladimir Ermnesto Jimenez Quintana _No
Alfredo José Delgado Davila No
Orley Alexander Oyola Oriz No
Farith Andres Chaves Parra No
| Luis Antonio Forero Castro No
Pedro Antonio Valderrama | Salazar No
Hernando |José Lopez Macea No
Javier Eduardo Arevalo Correal No
Cesar Julian Pefia Prieto No
William Alexis Rojas Carreno No
Duvan Leonardo Santos Portilla No
| Darlin Lopez Hernandez No
Jose Franklin Nufiez Ayala No

(Informacion extractada de http:/fwww.sigep.gov.co)

No se evidencia control por parte del Grupo de Contratacion para que se cumpla
oportunamente con lo normado en el Articulo 227 del Decreto 19 de 2012, el cual
establece que: “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma
del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Adminisitrativo de la Funcion Publica, la informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces..”. (Subrayado fuera de texto)

2. Declaraciéon de Bienes y Rentas: Se evidencio que se han registrado 806
Declaraciones de Bienes y Rentas, asi:

a. Servidores Publicos 244 Actualizadas: Tipo de Declaracidon para ingreso 7;
periddica 176, Para modificar los datos consignados previamente 62 y Retiro 0.

b. Contratistas 561, Tipo de Declaracion para ingreso 251; periodica 82, retiro 4, Para
modificar los datos consignados previamente 198 y  sin  informacién  26;
actualizadas 535, sin actualizar 26.

|CARLOS
DIEGO

MEDINA
CASTRO

VANEGAS
PENALOZA

'MARIO
MAURICIO

1016011459
1018407926
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CIFUENTES

LILIANA MARCELA CRUZ

1067808153 LEIDER JOSE ZULETA

1070958845 LAURA ALEJANDRA |RODRIGUEZ |MEDINA
1073703055 DIANA CAROLINA MORA MUNOZ
1110503230 JUAN DAVID VALENCIA CARDONA
1121882170 JUAN CAMILO GUTIERREZ | JIMENEZ
16272897 GIOVANNY ' MONCAYO VELEZ
21067741 LUZ ELENA LUNA MORALES
27225498 XIMENA DEL ROSARIO | PORTILLA ROSERO
37840199 LUZ STELLA GOMEZ MORENQ
4019477 GUILLERMO OTERO SOTOMAYOR
40341848 YEIMMY PAOLA TOVAR PENA
51636292 KAREN EZPELETA MERCHAN
51909090 NYDIA SARA LOPEZ PERILLA
53124535 JOHANA MILENA NEIRA BUSTAMANTE
5530181 JUAN DE JESUS RANGEL VARGAS
71775268 RAFAEL ALBERTO ZAPATA ROJAS
79358134 JUAN CARLOS QUIROGA ROJAS
79553263 | SERGIO DANIEL SILVA LONDONO
79812222 LUIS ANTONIO FORERQ CASTRO
80001276 EXCINJAHUER LAVERDE TIJARO
80016374 JHON STEVEN MONTES ROJAS

.| 85372572 | ALEX ALFONSO POLO MERLANO
9074676 GUILLERMO RICAURTE FAYAD

(Informacién extractada de http:/fwww.sigep.gov.co)

No se emite pronunciamiento al respecto, de conformidad con el concepto emitido por el
DAFP a través del oficio 2015ER0004834, en el cual indicd: “Por lo anterior se establece
que los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que realizan
actividades para el Estado no estan obligados a presentar la Declaracion de Rentas’,

3. Planta de Persdnal: Se constaté _'qu'e la planta de pefsonal registr_ada en el SIGEP es
de 298 cargos, de los cuales 244 se encuentran provistos, asi:

Asssor 16 12 .
Asesor. . -Jefe de Oficina - - L 2 2 lﬁ%
N Ministro - 1 I
Directive Viceministro 2 2
Secretario General - 1 1
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Directores Técnicos y Operativos 7 7
Subdirector Administrativo y Financiero 2 2
Jefe de Oficina’ - 3 3
. Profesional Especializado 138 108
Profesional Profesional Universitario 15 08
Secretario Ejecutivo 30 26
Secretario 4 3
Asistencial | Auxiliar Administrativo 17 16
Auxiliar de -Servicios Generales 3 3
Conductor Mecéanico 17 16
Técnico 13 11
Técnico Técnico Administrativo 25 22
Técnico Operativo 1 1
TOTAL 298 244
{informacion extractada de http:/fwww.sigep.gov.co}
ASPECTOS A MEJORAR:
ITEM | AMY/O? SITUACIONES ENCONTRADAS . SUGERENCIAS?
1 O |Hojas de Vida de Contratistas. no|Exigir a los contratistas descritos en el
actualizadas. informe, la actualizacion de la hoja de vida y

la validacidn de su estado en el SIGEP.

1 O |Hojas de Vida de Contratistas|Se recomienda implementar, por parte del
publicadas extemporaneamente en el|Grupo de Contratacién controles, en los
SIGEP. cuales se verifique, validen, aprueben las

Hojas de Vida de los futuros contratistas.

Establecer controles para el seguimiento a
la publicacién oportuna de las hojas de vida
en el SIGEP.

CONCLUSIONES:

Se evidencia que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR, a través de sus
Grupos Internos de Trabajo Talento Humano y Coniratacién, ha logrado avances
importantes en la actualizacion de la informacion en el aplicativo SIGEP. 0

1 AM: Aspectos a Mejorar. Significa la ccurrencia de situaciones relevantes frente a la gestion o los controles, gque podrian afectar el
cumplimiento de funciones y objetivos del proceso por o que ameritan la implementacion de un Plan de Accion, diligenciando el
formato Solicitud de Acciones Preventivas, Correctivas O De Mejora - FO1-PR-51G-06.

2 O: Oportunidad de mejora. Son  deficiencias del proceso que aungue no sean recurrentes o relevantes, pueden convertirse en

incumplimientos o en riesgos potenciales.
3 Propuesta constructiva y objetiva frente a la situacion identificada.
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El Grupo de Talento Humano realiza el registro y actualizacion de las Hojas de Vida de
todos los funcionarios del Ministerio, asi como la Planta de Personal, ademés de controlar
y realizar seguimiento a la actualizacion de las Declaraciones de Bienes y Rentas de los
funcionarios.

Los Servidores Publicos vienen cumpliendo con la actualizacion de las Declaraciones de
Bienes y Rentas oportunamente en el SIGEP, conforme lo establece el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP y los requerimientos del Grupo Talento
Humano del Ministerio.

El Grupo de Contratacion verifica y valida las Hojas de Vida de los futuros contratistas,&q/
previo a la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

ANNA MARLENE HUERTAS LOPEZ
Jefe Oficina Control Interno

Proyecto: Grety Balcazar Torre&
Revisé: Marlenne Huertas Lopez 4"
Fecha: Julio 21 de 2016



